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RESUMO

Ao se desenvolver esse artigo se buscou um tema que pudesse ser trabalhado dentro da empresa onde
pudesse se entender qual o papel da inovagdo empresarial ¢ ndo somente isso e possivel se fazer
compreender como deve ser desenvolvido a organizacdo administrativa dentro da empresa e ndo
somente isso como se faz entender que cada vez mais deve se desenvolver o plano de administragao
nas empresas privadas e importante esse processo pois dessa forma e possivel se obter o
desenvolvimento das empresas privadas se usando o método da politica administrativa.
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SUMMARY

When developing this article, we sought a topic that could be worked on within the company,
where the role of business innovation could be understood and not only that, but also how
the administrative organization should be developed within the company and not only that,
but also It is understood that the administration plan must be increasingly developed in
private companies and this process is important because in this way it is possible to obtain
the development of private companies using the administrative policy method.
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O artigo que sera desenvolvido abordara o tema como ocorre a organizagdo politica e
administrativa das empresas privadas no Brasil e possivel assim se entender cada vez mais
como ocorre de maneira organizada o desenvolvimento da empresa onde o setor
administrativo e importante para o processo de evolucdo e a politica organizacional e
importante para que se possa obter resultados positivos em seu desenvolvimento.

Ao decorrer do desenvolvimento do artigo ird se buscar entender como as politicas
desenvolvidas dentro das empresas privadas reagem de forma direta no mercado econdomico e
assim se percebe que e importante o setor administrativo da empresa ser desenvolvido e com
isso possa se desenvolver todos os setores na empresa.

O primeiro passo ¢ entender como e a organizagdo da politica empresarial quais
setores atuam de maneira que se possa obter o desenvolvimento empresarial e assim consiga
se entender cada vez mais e preciso se compreender como as empresas estao desenvolvendo o
setor politico e assim conseguir se obter o desenvolvimento empresarial e social ao mesmo
tempo.

O objetivo desse artigo e fazer se compreender como as politicas empresariais afetam
de maneira direta os setores da empresa e assim possa se conseguir entender como esta sendo
desenvolvidos os setores empresariais € com isso possa se conseguir fazer que a a empresa
consiga superar as suas dificuldades.

Pois dessa maneira consegue se compreender um pouco mais de forma que se faga
entender que e preciso conseguir se fazer um politica administrativa dentro das empresas
privadas e isso faz parte do sistema administrativo onde se consegue desenvolver a empresa
em todo.

Cada vez mais se percebe como e importante a organizacao da politica administrativa
na empresa para que assim a cada passo desenvolvido possa se conseguir obter resultados
positivos e isso e fundamental para que cada vez mais as empresas privadas consigam se
manter no mercado competitivo € ndo somente isso que seja possivel todos os setores

conseguir participar desse processo.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA



DESENVOLVIMENTO DA POLITICA EMPRESARIAL NO BRASIL

A politica empresarial estabelece os comportamentos adequados para o ambiente de
trabalho. A criagdo de politicas internas ¢ importante para o desenvolvimento de
uma empresa. Ele possibilita que o negocio cres¢a de acordo com as normas vigentes no pais
e com uma conduta ética interna.

Assim com a politica empresarial desenvolvida no Brasil se percebe o crescimento das
empresas privadas e importante que se possa entender que a cada dia, mas € preciso que se
desenvolva uma politica empresarial onde se consiga trabalhar a politica interna empresarial
onde todos os setores possam se conseguir trabalhar o setor administrativo e se consiga assim
se fazer que cada vez mais seja possivel obter a relacdo colaboradores e desenvolvimento
empresarial.

Para Arendt (1992) a evolugao ocorre no passado para o presente se trazendo o futuro
assim se faz entender que a politica empresarial no Brasil vem se desenvolvendo cada vez
mais e assim se consegue trabalhar os setores administrativos se pensando em que pode se
mudar trazer a evolucao para esse ambiente onde assim consegui se obter resultados positivos
nos setores administrativos conseguindo assim que todos os setores empresariais sejam
englobados nesse processo.

Assim dessa maneira e possivel se entender na realidade o que e o politica empresarial
e a sua real importancia para conseguir se desenvolver de maneira clara e objetiva esse
processo na empresa e de acordo com MACHADO , Carolina ,Organizacdo e Politicas
Empresariais , Sdo Paulo , 2019 relata isso de com o e importante a empresa desenvolver a
sua politica empresarial .

De acordo com Machado:

“Organizagdo e Politicas Empresariais” assume-se como uma ferramenta de suma
relevancia ao contribuir, por um lado, para uma maior e mais efetiva compreensao
dos atuais desafios que as organizag¢des dos nossos dias enfrentam e, por outro, para
a promocao das diferentes respostas possiveis de serem operacionalizadas com vista
ao alcance do sucesso destas organizagdes. (2019, pag, 15)

Assim pode se entender os desafios a serem encontradas pelo administrador em
conseguir fazer que cada vez mais possa se pensar em como € importante se ter uma empresa
organizada utilizando as politicas empresarias principalmente em empresas privadas onde
deve se ter uma organiza¢do de todos os setores para que assim possa se conseguir

desenvolver o processo empresarial.



Existem diversas versdes sobre o que seria a politica empresarial e importante
entender que cada vez mais deve se haver o desenvolvimento da administragdo empresarial
onde se consiga fazer de uma em que se entenda que a empresa possa se desenvolver
plenamente e assim consiga se entender que cada dia mais possa superar as barreiras das
dificuldades.

A empresa tem que se desenvolver em todos os setores e assim comegou a se conhecer
a administracdo empresarial onde se consegue fazer que cada vez mais possa se tem uma
administracao onde todos consigam participar e desenvolver a politica empresarial.

As politicas adotadas precisam se passar por todos os setores da empresa e por iSso
BAUMAN (2005) relata isso e seu livro onde se entende que cada vez mais e preciso se
conseguir desenvolver todos os setores da empresa se conseguindo assim se fazer desenvolver
uma politica administrativa nas administrativa nas empresas privadas.

De acordo com BAUMAN :

Os fatores de decisdo sdo, em alguma instancia, afetados pela percepgao dos
individuos envolvidos no processo. Assim, toda afirmativa de politica ¢é
invariavelmente influenciada pelas caracteristicas pessoais daqueles que a formulam.
Além de valores particulares, ha os desenvolvidos pela empresa como um todo, que
também acabam por marcar as politicas adotadas .( pag 34 , 2005)

Com isso e possivel se entender que cada vez mais a empresa precisa de todos os seus
colaboradores participem de maneira ativa , pois dessa maneira se consegue fazer que cada
vez mais haja a evolucdo empresarial quando se busca resultados positivos se entende que

cada vez mais deve se pensar nas politicas empresariais .



CAMPOS DE ESTUDO DA POLITICA EMPRESARIAL NO BRASIL

E preciso se pensar como a politica empresarial estd sendo desenvolvida no Brasil
atenda as necessidades do mercado empresarial onde se consiga desenvolver uma politica que
atenda as necessidades do mercado e assim consiga se desenvolver a politica que atenda as
necessidades de todos os setores da empresa e importante essa preocupacao para se conseguir
desenvolver a politica empresarial.

Para conseguir se desenvolver uma politica empresarial e preciso se haver
planejamento e assim consegue se pensar em como se desenvolver esse planejamento onde
seja incluido todos os setores da empresa e assim se desenvolva um trabalho onde todos
possam desenvolver sua fungdo pensando na evolugdo da empresa isso e importante ser
pensado, pois consegue se desenvolver um trabalho em equipe para se obter resultados
positivos.

Segundo Souza (2003) a politica principalmente as publicas esta ligado de maneira
direta ao setor administrativo e dessa maneira pode se entender que ¢ preciso se cuidar das
politicas publicas para que dessa maneira possa se obter resultados positivos isso € algo muito
importante a ser desenvolvido, pois dessa maneira se consegue entender um pouco, mas sobre
como e fundamental se desenvolver a pratica politica empresarial no Brasil.

A politica empresarial tem trés bases diferentes que sdo elas organizacionais,
divisionais e departamentais e importante essas bases para conseguir se fazer desenvolver
cada etapa diferente na empresa e assim faz se pensar em como cada vez mais pensar em
como que cada dia mais se tem o ponto de partida onde o trabalho a ser desenvolvido possa
atender as necessidades desse grupo empresarial.

De acordo com Oliveira (2006) o sistema politico empresarial brasileiro passou por
diversas transformagdes ao longo do tempo onde pode se percebe que a evolugdo politica
administrativa foi fundamental para o desenvolvimento publicos onde se conseguiu passar por
barreiras e ndo somente isso se pensa em um futuro para que assim consiga se fazer
desenvolver todas as atividades sempre se pensando na evolugdo social, administrativa onde
se possa entender qual € o papel do setor administrativo nesse processo.

Se pensa em como fazer o desenvolvimento econdmico através da politica empresarial

e isso e algo fundamental para se pensar, pois dessa maneira consegue se fazer que a empresa



evolua supere as suas dificuldades onde o setor administrativo consiga superar as dificuldades
que possam surgir.

Para Costa (2009) e importante se estudar a politica publica a forma que ¢
desenvolvida e assim conseguir se fazer desenvolver cada vez, mas uma politica
administrativa de qualidade onde se possa trabalhar a sociedade em um todo onde se consiga
desenvolver a administragdo publica se trazendo beneficios a populagdo.

3 MATERIAL E METODOS

Para o desenvolvimento desse artigo foi escolhido o método de pesquisa bibliografico
onde se pode se fazer uma pesquisa extensa sobre diversos autores que fazem a jungdo
politica empresarial com administracio algo muito importante para se obter o
desenvolvimento da ideia de como e importante se trabalhar essa ideia para assim conseguir
se pode resultados positivos ao final desse artigo.

Foi desenvolvida uma pesquisa qualitativa onde se foi coletada informagdes sobre o
tema e importante se fazer a compreensao da importancia desse tema € nao somente iSso
assim se perceber que cada vez mais deve se planejar a forma de como sera desenvolvida a
pesquisa bibliografica onde as ideias de diversos autores serdo pesquisadas e dessa maneira
sera possivel se fazer a compreensdo do tema.

Ao se desenvolver esse tipo de pesquisa e possivel se ter diversas ideias de autores
onde se procura fazer que as ideias centrais desses autores sejam debatidas ao decorrer desse
artigo e importante esse processo, pois dessa forma consegue se compreender um pouco mais
como se deve desenvolver a administragdo e a politica empresarial juntamente.

Dessa forma pode se entender o tema isso foi importante se discutir as ideias desses
autores trazendo para a atualidade e com isso foi fundamental se obter o desenvolvimento da
ideia de como para a administragdo politica deve se entender esse tema se trazendo novas

ideias e a sua importancia.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

E ao final dessa pesquisa pode se observar os resultados obtidos e isso e algo
importante para se entender um pouco mais da jun¢do da administragdio com a politica
empresarial quando foi desenvolvida a escolha desse tema pode se entender um pouco, mas de
como os dois andam juntos e isso se faz entender que e muito importante esse processo.

Ao se desenvolver a pesquisa qualitativa pode se buscar ideias de autores de cada

época e assim pode se perceber a evolugdo desse tema e importante se compreender como



deve ser desenvolvida as ideias desses autores se trazendo o passado para o futuro e ao
mesmo tempo se fazendo comparacdes.

Cada etapa da pesquisa pode se desenvolver ideias de como e importante a politica
empresarial dentro da administragdo pode se perceber a cada dia como ocorre a evolugdo
desse tema e com isso se faz perceber que ¢ muito importante o desenvolvimento das ideias
dos autores e como com o passar do tempo ocorreu a evolugdo desse processo e finalmente se
entender que € preciso se compreender como ocorreu essa evolugdo para o final se obter os
resultados positivos.

As teorias encontradas nas leituras realizadas foram fundamentais, pois através delas
pode se entender um pouco, mas sobre o passado, presente € se pensar em um futuro onde se

possa envolver a politica empresarial com a administragao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Cada etapa desenvolvida nesse artigo foi importante para que se atingisse o objetivo
proposto, pois a principal preocupagdo era em entender um pouco, mas sobre o tema que seria
desenvolvido ao decorrer do artigo e com isso precisava se entender a importancia da politica
empresarial dentro da administragao.

Ao final pode se encontrar a resposta para os problemas encontrados em relagdo ao
tema, pois a politica empresarial estd sempre presente na administragdo e isso e algo a ser
trabalhado em todos os setores, pois dessa maneira consegue se entender um pouco, mas
sobre como a historia da administragdo precisa da politica empresarial para o seu
desenvolvimento.

Assim ao se buscar a solucdo para o desenvolvimento do tema pode se compreender
na realidade da politica empresarial no Brasil a sua importdncia para a sociedade se
comparado o passado com o presente se buscando um futuro.

Dessa maneira foi desenvolvido esse artigo onde os objetivos foram alcangados o
problema encontrado teve a sua solugdo e principalmente pode se entender a importancia do
tema para a atualidade com isso se faz pensar no desenvolvimento da politica empresarial na
sociedade e assim se compreende que cada vez, mas os processos politicos desenvolvidos

passam por inovagao.

REFERENCIAS
ARON, RAYMOND. As etapas do pensamento sociologico. 6* ed. Sao Paulo: Martins
fontes, 2003.



BECK, Ulrich; GIDDENS, Anthony; LASH, Scott. Modernizacdo Reflexiva: politica,

tradigdo e estética na ordem social moderna. Sao Paulo: Unesp, 199

ARENDT, H. Entre o passado e o futuro 3. ed. Sdo Paulo: Perspectiva. 1992.

BAUMAN, Z. Vidas desperdicadas Tradugdo de Carlos Alberto Medeiros. Rio de Janeiro: J.
Zahar, 2005.

DREYFUS, H. L.; RABINOW, P. Michel Foucault: uma trajetoria filosofica para além do
estruturalismo e da hermenéutica. Tradug@o de Vera Porto Carrero Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 1995.

FOUCAULT, M. Microfisica do Poder Rio de Janeiro: Graal, 1979.
FOUCAULT, M. Tecnologias del yo y otros textos afines Barcelona: Paidos Ibérica,

FOUCAULT, M. Sujeito e Poder. In: RABINOW, P.; DREYFUS, H. L. Michel Foucault: uma
trajetoria filosofica para além do estruturalismo e da hermenéutica. Tradugao de Vera Porto
Carrero Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1995a. p. 231-249.

FOUCAULT, M. Sobre a genealogia da ética: uma revisao do trabalho. In: RABINOW, P.;
DREYFUS, H. L. Michel Foucault: uma trajetoria filosofica para além do estruturalismo e da
hermenéutica. Tradugao de Vera Porto Carrero Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1995b.
p. 253-278.

FOUCAULT, M. Resumo dos cursos do College de France: 1970-1982. Rio de Janeiro:

ROS, Luciano; TAYLOR, Mathew. Os Partidos Dentro ¢ Fora do Poder: A Judicializagao
como Resultado Contingente da Estratégia Politica. DADOS — Revista de Ciéncias Sociais,

Rio de Janeiro, v. 51, n. 4, 2008.

SOUZA, Celina. “Estado da Arte da Pesquisa em Politicas Publicas”. In Hochman, G.,

Arretche, M. e Marques, E. Politicas Publicas no Brasil. Rio de Janeiro, Fiocruz. 2007



