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" Eu tentei 99 vezes e falhei, mas na centésima tentativa eu consegui, nunca desista dos seus

objetivos mesmos que esses parecam impossiveis, a proxima tentativa pode ser a vitoriosa. ~

- Albert Einstein
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RESUMO

O presente trabalho apresenta como objetivo observar como funciona uma admissdo na
modalidade de contrato intermitente, bem como alegislagdo regulamentadora e ademonstracéo
da folha de pagamento mensal de um funcionario, todas as verbas devidas a ele pela sua
prestacaéo de servicos durante as convocagoes e valores a serem pagos pelo empregador para a
Previdéncia Socia e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. A pesquisa se deu através de
abordagem tedrica com pesguisaem sites elivros. Constatou-se aimportanciado conhecimento
do profissional contébil a fim de oportunizar aos empregadores 0 dominio necessario para
admissdo de funcionarios na modalidade Intermitente bem como a vasta experiéncia do

profissional no controle das verbas a serem pagas.
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ABSTRACT

The present study aims to observe how an admission in the intermittent contract modality
works, as well as the regulatory legislation and the demonstration of the monthly payroll of an
employee, al monies owed to him for his services during calls and values to be paid by the
employer to the Social Security and Guarantee Fund for Time of Service. The research was
done through theoretical approach with research in websites and books. It was verified the
importance of the knowledge of the accounting professional in order to provide employerswith
the necessary domain for the admission of employees in the Intermittent mode as well as the
vast experience of the professional in the control of the amounts to be paid.
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1INTRODUCAO

Atualmente, pode-se observar um cenario de constantes transformacdes na rotina dos
profissionais da contabilidade que precisam buscar sempre a atualizagdo dos seus
conhecimentos para que o Servigo prestado a seus clientes seja sempre de alta qualidade. Todos
os dias surgem novas leis, novas legislacbes e medidas provisdrias que alteram a forma do
profissional trabalhar e também no dia a dia das pessoas.

A ReformaTrabalhistade 11 de Novembro de 2017 é um grande exemplo disso, afinal
houve diversas mudancas que influenciaram narotina de milhares de trabal hadores brasileiros,
bem como nas empresas e escritorios de contabilidade, ja que a partir deste momento, muitas
coisas passaram a ser permitidas em lei, como por exemplo jornada de trabalho 12 x 36 (doze
horas trabal hadas seguida por trinta e sei's horas de descanso), fracionamento das férias em até
trés periodos, rescisdo de contrato de trabalho por acordo entre empregado e empregador,
contrato intermitente, entre tantas outras.

Trata-se, assm, de gustes e modificacdes estabelecidas na chamada reforma
trabalhista, as quais eram de certo modo previstas, em razéo da forma como o Projeto de Lei
gue deu origem amatériafoi votado no Congresso Nacional, notadamente no Senado Federal.

No Contrato Intermitente, portanto, a primeira caracteristica é que o trabalhador ficaa
disposicdo do empregador aguardando ser chamado para executar 0 servico. As empresas
poderdo agenciar o trabalhador para prestar servicos por alguns periodos durante a semana ou
més, ndo podendo ultrapassar o limite previsto garantido pela constituicéo federal que sdo de

44 horas semanais e 220 horas mensais.

1.1 Justificativa

O departamento pessoal é um setor de extrema importancia dentro das empresas e
escritorios de contabilidade, pois todos os dias, o trabalho deste profissional envolve o trato
com as pessoas. A rotina trabal hista € uma tarefa cotidiana de diversos profissionais do ramo,
do qual, exige um progresso tecnoldgico de geragdes e necessidades empresariais. Com 0
perfeito conhecimento da legislagéo vigente, o profissional de departamento pessoal, é capaz
de ampliar a gama de servicos oferecidos a uma empresa, e também a melhoria dos processos

de recursos humanos dentro de cada empresa, sendo um fator decisorio que exige amplo



conhecimento, especializacéo e experiéncia. O ponto chave da aplicacdo do conhecimento do
deste profissional requer observacéo profunda, e, ao saber escolher o caminho certo podera
trazer a tona todas as solucdes importantes, alavancando a confianca de gestores e clientes de

uma empresa

1. 2 Objetivo

1. 2. 1 Objetivo Gerd

O presente trabalho tem por objetivo verificar como funciona uma admisséo na
modalidade de Contrato Intermitente, demonstrando a folha de pagamento mensal, bem como

alegislacado regulamentadora de tal modalidade.

1. 2. 2 Objetivo Especifico

As empresas de servigos esporédicos necessitam de profissionais suficientes para

atender a sua demanda. Desta forma tem-se por objetivo:

» Demonstrar a admissdo de um funcionério Intermitente;
» Veificar aapuragao das verbas devidas ao empregado;

* Analisar atributacgo sobre afolha de pagamento mensal do funcionario.

1. 3 Metodologia

Através de pesguisas e buscas em livros, internet e conversas com profissionais daérea
contébil pbde-se averiguar todo o conhecimento aplicado, com enfoque na reforma trabal hista

e, tendo como base a aplicacéo prética na admissdo e movimentacdo mensal do funcionério.



2 REFORMA TRABALHISTA DE 11 DE NOVEMBRO DE 2017

O processo de evolugdo tem modificado constantemente a vida das empresas,
independente de tamanho ou nivel de organizagéo. Estudar osimpactos de umanovalegislacéo
é indispensavel, ndo somente para aperfeicoamento do profissional contébil, mais também da
qualidade dos servicos prestados por ele. As informagdes devem chegar cada vez com maior
precisdo, rapidez e claridade, transformando esse processo vital para as empresas competirem
e crescerem.

A Reforma Trabalhista do Brasil no ano de 2017 causou um grande impacto na
Consolidagdo das Leisdo Trabaho (CLT), aqual sofreu inUmeras ateraces desde a mudanca
nas modalidades de contratacdo, jornada de trabal ho, até na forma de rescindir os contratos de
trabalho. Lei No 13.467 de 2017 e pela medida provisoria nimero 808. Segundo o governo
federal, o objetivo dareformafoi combater o desemprego e a crise econémica no pais.

A principa justificativa apresentada pelo relator do projeto de lei foi referenciado a
criacdo da CL T, no ano de 1943, do qual o Pais passou por inimeras mudancas nestes anos e,
neste cenario, a lel trabalhista também precisa se modernizar para atender novas formas de
trabalho, bem como novos empregadores.

O projeto de lei foi aprovado na Camara dos deputados em 26 de abril de 2017 e no
Senado Federa, foi aprovado em 11 dejulho de 2017. A Le foi sancionada pelo Presidente da
Republica, Michel Temer, em 13 de julho de 2017 sem vetos. A lei passou a vaer no pais a

partir de 11 de novembro de 2017.



3CONTRATO INTERMITENTE LEI NUMERO 13.467 ARTIGO 452-A

O contrato de Trabalho Intermitente foi uma das grandes novidades da Reforma
Trabalhista. E aquele do qual a prestagio de servigos ndo é continua, mesmo existindo a
subordinacdo ao empregador, também néo caracteriza trabalho terceirizado. Ele ocorre com
alternanciade periodos de prestacéo de servicos e deinatividade, podendo o periodo de servicos
ser determinado em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregador ou do empregado.

Conforme texto do Artigo 452-A, o Contrato Intermitente deve ser celebrado por
escrito, mediante registro na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia) contendo
identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes envolvidas no contrato, bem como valor
da hora ou dia de trabalho, o qual n&o pode ser inferior ao valor do salario minimo diério,
observando se tal servico sera prestado no periodo noturno ou diurno (no caso de servico
noturno, a remuneracdo sera maior que a do periodo diurno conforme Consolidagéo das Leis
do Trabaho). Lembrando que o local, data e forma de pagamento, também deve ser
reconhecido.

A convocagdo por parte do empregador deve ser informada com pelo menos trés dias
corridos de antecedéncia. Ap0s o recebimento da convocagdo, o empregado deve responder no
prazo de um dia Util, presumindo que o silencio sobre a convocagéo, figura recusa. A recusa
ndo caracteriza insubordinacdo para fins de contrato intermitente. Porém, apds a oferta para
comparecimento ao trabalho, caso uma das partes vir a descumprir sem motivos justo, devera
ser feito o pagamento de multa de 50% da remuneracdo gue seria devida, no prazo de trinta
dias, conforme Artigo 452-A.

O Contrato Intermitente permite que o0 empregado preste Servico a outros
empregadores, conforme o paragrafo 5° que diz que o periodo de inatividade ndo sera
considerado tempo a disposi¢cao do empregador.

Sobre a remuneracdo ao término de cada periodo de prestagéo de servico, o paragrafo

6° dalei mostra:

8 6° Ao final de cada periodo de prestagéo de servico,
0 empregado receberd o pagamento imediato das seguintes
parcelas: (Incluido pelalLei n° 13.467, de 2017);

| - remuneracdo; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
13.7.2017)

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
(Incluido pelaLei n°13.467, de 13.7.2017)

Il - décimo terceiro salario proporcional; (Incluido
pelaLe n°13.467, de 13.7.2017)
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IV - repouso semanal remunerado; e (Incluido pela
Lel n°13.467, de 13.7.2017)

V - adicionaislegais. (Incluido pelaLe n° 13.467, de
13.7.2017).

Ainda conforme Artigo 452-A, o recibo de pagamento deve conter a discriminagdo
dos valores relativos a cada uma das referidas parcelas. O empregador devera fazer o
recolhimento da Contribuicéo Previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) conforme rendimento mensal e devera fornecer ao empregado o comprovante
de cumprimento de tais obrigagdes trabalhistas. E assegurado o direito a férias apos o periodo
de doze meses trabalhados, do qual o empregado ndo podera ser convocado para prestar
servigos para o empregador. As férias poderdo ser fracionadas em trés periodos (conforme
Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017), desde que ga um acordo entre empregado e
empregador.

Caso 0 empregado venha a precisar de auxilio doenga, 0 mesmo serd devido ao
segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade para o trabalho. No

caso de sal ario maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia Social.



11

4 ESTUDO DE CASO

O Contrato Intermitente foi legalizado na intengdo de regularizar a situagdo dos
profissionais que trabalham de formairregular.

Com essa nova modalidade, o profissional além de ter registro na carteira profissional
de trabalho, tem direito garantidos, como recolhimento a0 INSS (Instituto Nacional da
Seguridade Social) e FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), férias, 13° saério,
auxilio maternidade, entre outros.

O estudo de caso ira apresentar a movimentagcéo da folha de pagamento de uma
empresaficticia de eventos. Sera apresentada a folha de pagamento eimpostos referentes atrés
meses de funcionamento da Festas & Cia, do qual sera possivel ver na pratica os impactos de

um contrato intermitente.

4.1 A Empresa

A empresaficticiade eventos Festa & CiaLTDA, é umaempresa que atua no ramo de
eventos como festas de casamentos, formaturas, aniversario, eventos de pegqueno e médio porte
em geral.

A empresa conta com 5 funcionarios contratados em regime normal. A empresa

também conta com um funcionério contratado em regime intermitente.

4. 2 Dados da Admissao

O funcionério Jodo da Silva, é garcom e foi admitido pela empresa Festas & Cia
através de contrato intermitente.

A admissdo se deu no dia 01 de dezembro de 2017, com salério base de R$ 5,90 (cinco
reais e noventa centavos) por hora trabalhada. Seu hor&rio de trabaho na maioria das
convocagdes sera noturno (incidéncia de Adiciona Noturno).

O sd&rio base para o contrato intermitente foi calculado a partir do salario base
convencionado, no caso R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais por més). Para obter o salario
por hora utilizamos o valor de R$ 1.300,00 dividido por 220 horas que € total por més normal
contratual (R$ 1.300,00 / 220 = R$ 5,90) que sera igua a R$5,90 (Cinco reais e noventa

centavos).
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4.3 Primeiro Més de Convocagao

O primeiro més de convocagao foi dezembro de 2017, 0 més possui trinta e um dias,
dos quais Jodo trabalhou vinte dias. Sendo desse total de dias trabahados, trés sabados, dois
domingos e quinze dias de semana (segunda a sexta).

Em todas as convocagdes de Jodo, suajornadateve inicio as 20:00 horas com término
as04:00 horas, efoi cumpridarigorosamente destaforma. Sendo assim, paraefeitosde célcul os,
o funcionério trabalhou todos os dias oito horas.

Portanto, o calculo para cada dia trabalhado ficara assim:

* 08:00 horas x R$5,90 = R$47,20 horas normais,

» Adiciona noturno a partir das 22:00 horas: 6 horas / 52,50 minutos (na hora
noturna, cada hora tem 52,30 minutos) x 60 minutos (hora cheia normal) x
R$1,18 (20% do vaor da horanormal) = R$ 8,09 hora adicional noturno;

* Intrgjornada: Como o funcionario ndo faz interval o paralanche, aempresapaga
o adiciona de 50% nahorade Intrajornada, preestabel ecido em contrato: 01:00
hora x R$8,85 = R$8,85 hora adicional intrgjornada;

Sendo assim, a remuneracdo do funcionario, por dia trabalhado fica no total de R$
64,14.

No calculo do valor devido ao funcionario, deve entrar também o Descanso Semanal
Remunerado (DSR) sobre adicional noturno, sendo calculado da seguinte forma:

» Descanso sobre adicional noturno: 120 horas (horas noturnas do més) / 25 dias
(dias Uteis no més) x R$ 5,90 (valor da hora normal) x 20% x 6 dias (total de
domingos e feriados do més) = R$ 33,99

Sendo assim, o total de todos dos dias trabalhados juntamente com o Descanso
Semana Remunerado (DSR) sera R$ 1.316,79

Como o Contrato Intermitente, asverbas de 13° sal ério e férias sGo pagas mensal mente,
parater o valor total dafolha, é necessério levar estes dados em conta também:

» Férias Saario Base do més R$1.316,79 / 12 meses = R$109,73

1/3 Férias: R$108,33/ 3 = R$36,57
e 13°sdario: Sadéario Base R$1.300,00 / 12 meses = R$109,73;
Paraaformagéo do valor total dafolhado funcionario, basta somar as verbas:
¢ R$1.316,79 + R$109,73 + R$36,57 + R$109,73 = R$1.572,82.
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O Unico desconto incidente sobre os proventos de Jodo sera o INSS, que serd

discriminado da seguinte forma:

* INSS Sobre sdério: R$1.316,76 (remuneracdo total referente aos dias
trabalhados + Adiciona Noturno + Intrgornada + DSR sobre adicional

Noturno) x 8% (aliguota em que o valor da remuneracdo se enquadra) =

R$105,34

* INSSsobre Férias: R$ 146,30 (remuneragdo referente aum mésdeférias + 1/3

de férias) x 8% (aliquota em que o vaor da remuneragdo se enquadra) =

R$11,70;

* INSS sobre 13° Sdl&rio: R$ 109,73 (remuneragdo referente a um més de 13°

sal&rio) x 8% (aiquotaem que o vaor daremuneracdo se enquadra) = R$8,78.

Portanto o valor liquido a ser pago para o funciondrio sera R$1.572,82 — R$ 125,82

(descontos de INSS sobre remuneracdes), sera de R$ 1.447,00.

O depdsito de FGTS referente a0 més de dezembro desse funcion&rio sera de

R$125,82. Conforme quadro abaixo:

DESCRI (;AO PROVENTOS| DESCONTOS
Horas Normais R$ 47,20
Adicional Noturno R$ 8,09
Intrgjornada R$ 8,85
Descanso Semanal Remunerado (DSR) R$ 33,99
Férias R$ 109,73
1/3 de Férias R$ 36,57
13° Salario R$ 109,73
INSS Mensa R$ 105,34
INSS Sobre Férias R$ 11,70
INSS Sobre 13° Salario R$ 8,78
TOTAL R$ 1.572,82 R$ 125,82
TOTAL LIQUIDO R$ 1.447,00
FGTS DO MES R$ 125,82

Fonte: A autora (2018)

4. 4 Segundo Més de Convocacéo

O segundo més de convocacao foi janeiro de 2018. O més possui trinta e um dias, dos

quais o funcionario foi convocado para trabalhar em cinco dias. Sendo do total de dias

traba hados, um sabado.

Todas as convocagdes de Jodo tem inicio da jornada as 20:00 horas, com término as

0400 horas, e foi cumprida rigorosamente desta forma. Sendo assim, para efeitos de célcul os,

o funcionario traba hou todos os dias oito horas.
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Portanto, o calculo para cada dia trabalhado ficara assim:
e 08:00 horas x R$5,90 = R$47,20 horas normais;
» Adiciona noturno a partir das 22:00 horas: 6 horas / 52,50 minutos (na hora
noturna, cada hora tem 52,30 minutos) x 60 minutos (hora cheia normal) x
R$1,18 (20% do valor da horanormal) = R$ 8,09;
» Intrgjornada: Como o funcionario ndo faz interval o paralanche, aempresapaga
o adiciona de 50% na hora de Intrgjornada, preestabelecido em contrato: 1
horax R$8,85 = R$8,85;
Dessa forma, a remuneracéo do funcionério, por dia trabalhado fica no total de R$
64,14.
O Descanso Semanal Remunerado devido neste més de convocagao serd calculado da
seguinte forma:
» Descanso sobre adicional noturno = 30 horas (horas noturnas do més) / 26 dias
(dias Uteis no més) x R$ 5,90 (vaor da hora normal) x 20% x 5 dias (total de
domingos e feriados do més) = R$ 6,80.
Sendo assim, o total de todos dos dias trabahados juntamente com o Descanso
Semanal Remunerado (DSR) sera R$ 327,50.
Como visto anteriormente no Contrato Intermitente, as verbas de 13° salério e férias
s80 pagas mensalmente:
» Férias: Saario Base do més R$327,50 / 12 meses = R$27,29;
1/3 Férias: R$ 327,50/ 3=R$ 9,10
* 13°sdé&io: Salario Base R$1.300,00 / 12 meses = R$109,73;
Para aformacéo do valor total dafolhado funcionario, basta somar as verbas.
+ R$327,50 + R$ 27,29 + R$ 9,10 + R$ 109,73 = R$ 473,62

O Unico desconto incidente sobre os proventos de Jodo sera o INSS, que sera

discriminado da seguinte forma:

* INSS Sobre sdario: R$ 327,50 (remuneragdo total referente aos dias
trabalhados + Adicional Noturno + Intrgjornada + DSR sobre adicional
Noturno) x 8% (aiquota em que o valor da remuneragdo se enquadra) = R$
26,20.

» INSS sobre Férias: R$ 37,00 (remuneragdo referente a um més de férias + 1/3
de férias) x 8% (aliquota em que o0 valor da remuneracéo se enquadra) = R$
2,96;
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* INSS sobre 13° Sdl&rio: R$ 109,73 (remuneragdo referente a um més de 13°

sal&rio) x 8% (aiquotaem que o valor daremuneracdo se enquadra) = R$8,78.

Portanto o valor liquido a ser pago para o funcionério sera R$ 473,62 — R$ 37,94
(descontos de INSS sobre remuneragdes), serd de R$ 435,68.

O deposito de FGTSreferente ao més de dezembro desse funcionario serade R$ 37,89.

Conforme ilustra quadro abaixo:

DESCRICAO PROVENTOS| DESCONTOS
Horas Normais R$ 47,20
Adicional Noturno R$ 8,09
Intrajornada R$ 8,85
Descanso Semanal Remunerado (DSR) R$ 6,80
Férias R$ 27,29
1/3 de Férias R$ 9,10
13° Salario R$ 109,73
INSS Mensal R$ 26,20
INSS Sobre Férias R$ 2,96
INSS Sobre 13° Salario R$ 8,78
TOTAL R$ 473,62 R$ 37,94
TOTAL LIQUIDO R$ 435,68
FGTS DO MES R$ 37,89

Fonte: A autora (2018)

4.5 Terceiro Més de Convocagdo

O terceiro més de convocacéo foi fevereiro de 2018. O més possui vinte e oito dias,
dos quais o funcionario foi convocado para trabalhar em nove dias. Sendo do total de dias
trabal hados, nenhum sabado e domingo.

Jodo trabal hou todos os dias oito horas.

Portanto, o calculo para cada dia trabalhado ficara assim:

* 08:00 x R$5,90 = R$47,20 horas normais,

e Adiciona noturno a partir das 22:00 horas: 6 horas / 52,50 minutos (na hora
noturna, cada hora tem 52,30 minutos) x 60 minutos (hora cheia normal) x
R$1,18 (20% do valor da horanormal) = R$ 8,09;

» Intrgjornada: Como o funcionario ndo faz interval o paralanche, aempresapaga
o adiciona de 50% na hora de Intrgjornada, preestabelecido em contrato: 1
horax R$8,85 = R$8,85;

Dessa forma, a remuneracdo do funcionério, por dia trabalhado fica no total de R$
64,14.
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O Descanso Semanal Remunerado devido neste més de convocagao serd calculado da
seguinte forma:
» Descanso sobre adicional noturno = 54 horas (horas noturnas do més) / 23 dias
(dias Uteis no més) x R$ 5,90 (valor da hora normal) x 20% x 5 dias (total de
domingos e feriados do més) = R$ 18,83.
Sendo assim, o total de todos dos dias trabalhados juntamente com o Descanso
Semana Remunerado (DSR) serd R$ 596,09.
13° sal&rio e férias pagos mensal mente:
» Férias: Saario Base do més R$596,09 / 12 meses = R$ 49,67,
* 1/3Férias: R$49,67/3=R$ 16,56
e 13°sdario: Saléario Base R$1.300,00/ 12 meses = R$109,73;
Paraaformagéo do valor total dafolhado funcionario, basta somar as verbas:
* R$596,09 + R$ 49,67 + R$ 16,56 + R$ 109,73 = R$ 772,05
O Unico desconto incidente sobre os proventos de Jodo sera o INSS, que serd
discriminado da seguinte forma:
* INSS Sobre sdé&io: R$ 596,09 (remuneragdo total referente aos dias
trabalhados + Adicional Noturno + Intrgjornada + DSR sobre adicional
Noturno) x 8% (aiquota em que o valor da remuneracéo se enquadra) = R$
47,69.
* INSS sobre Férias: R$ 66,23 (remuneracéo referente a um més de férias + 1/3
de férias) x 8% (aiquota em que o valor da remuneracéo se enquadra) = R$
5,30;
* INSS sobre 13° Salério: R$ 109,73 (remuneracdo referente a um més de 13°
sal&rio) x 8% (aiquotaem gque o valor daremuneragcdo se enquadra) = R$8,78.
Portanto o valor liquido a ser pago para o funcionédrio serd R$ 772,05 - R$ 61,17
(descontos de INSS sobre remuneracdes), serade R$ 710,28.
O depdsito de FGTSreferente ao més de dezembro desse funcionario serade R$ 61,76.
Conforme tabela abaixo:
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DESCRI (;AO PROVENTOS| DESCONTOS
Horas Normais R$ 47,20
Adicional Noturno R$ 8,09
Intrgjornada R$ 8,85
Descanso Semanal Remunerado (DSR) R$ 18,83
Férias R$ 49,67
1/3 de Férias R$ 16,56
13° Sdléario R$ 109,73
INSS Mensal R$ 47,69
INSS Sobre Férias R$ 5,30
INSS Sobre 13° Salario R$ 8,78
TOTAL R$ 772,05 R$ 61,77
TOTAL LIQUIDO R$ 710,28
FGTS DO MES R$ 61,76

Fonte: A autora (2018)

4. 6 Andise Critica

Pode-se observar o procedimento para efetuar a convocacdo e pagamentos dos
empregados admitidos na modalidade de contrato intermitente. Tal processo burocrético pode
frustrar o empregador, colocando-o numa situagdo de extremo controle para ndo perder os
prazos de convocagdo e ndo perder nenhum detal he para efetuar de forma correta e exata todos
pagamentos, e a0 empregado, que em um determinado més, sera chamado para prestar seus
servigosinumerasvezes, pode haver periodos de baixanas atividades. Por isso faz-se necessario
um bom conhecimento do mercado em que se pretende atuar antes de dar entrada em um

contrato intermitente.

O trabalho de um contador é arduo, deve sempre informar aos empresarios, que
contratam servicos de trabal hadores namodalidade citada, todos os detal hes, bem como o pleno
conhecimento da lei que regulamenta o trabalho intermitente, exigindo o aperfeicoamento e
atualizagao continuada.
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5 CONSIDERACOESFINAIS

Este trabalho académico teve o objetivo de se aprofundar na legislagdo do Contrato
Intermitente, assim buscando o caminho necessario para o procedimento correto de admissdo
dos funcionarios. Foram expostos os principais pontos do artigo de Lei N°© 13.467 de 2017 que
regulamenta a modalidade, afim de mostrar a realidade de tal forma de admiss&o para suprir
suas necessi dades em épocas de altademanda. Examinou-se, através de estudo de caso por meio
dos cdlculos trabal histas realizados, as variacfes entre periodos de ata e baixa nos servigos, o
impacto de um empregado intermitente em uma empresa do ramo de eventos. Observou-se da
mesmaformaqual aremuneracdo deste empregado e suaoscilacdo, entretanto nainformalidade
o empregado infelizmente ndo tem direitos trabal histas garantidos. Constatou-se também que
profissional contabil precisaestar atualizado com as novidades tecnol gicas voltadas a sua area
de conhecimento para assim poder atender a demanda de clientes com maior qualidade na

prestacao dos seus Sservicos.
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